“ESTATUTOS DE LA ASOCIACION CENTRO DE DESARROLLO NAVIA-PORCIA

. CAPITULO |
DENOMINACION, DOMICILIO, AMBITO, FINES Y ACTIVIDADES

Articulo 1: Denominacion

1. Esta Asociacion se constituye en Navia, con el nombre de Centro de Desarrollo Navia-
Porcia. La Asociacion es una Entidad sin Fines de Lucro que se regira por lo dispuesto
en la Ley Organica 1/2002 del 22 de marzo, reguladora del derecho de asociacién y
normas concurrentes y las que en cada momento sean de aplicacion, por los presentes
Estatutos y los Reglamentos de Régimen Interno, en su caso, asi como por los acuerdos
validamente adoptados por sus Organos de Gobierno y Representacién dentro de la
esfera de su respectiva competencia.

2. Esta Asociacion, una vez inscrita en su Registro correspondiente, dispondra de plena
capacidad juridica para el cumplimiento de sus fines.

Articulo 2: Domicilio

La Asociacién fija su domicilio en C/ Antonio Fernandez Vallina n°® 6 en Navia. Podran ser
creados locales sociales en otras localidades mediante acuerdo de la Junta Directiva.

Articulo 3: Ambito

La Asociacion tendra como ambito de actuacion el territorio de las Cuencas del Navia y del
Porcia, formada por los concejos de Boal, Coafia, El Franco, Grandas de Salime, lllano,
Navia, Pesoz, Tapia de Casariego y Villayon.

Articulo 4: Duracién

La Asociacién se constituye por tiempo indefinido.

Articulo5: Fines

Los fines de la Asociacién son los siguientes:

a) Servir de foro de debate y busqueda de consenso para las cuestiones relativas al
desarrollo de las Cuencas del Navia y del Porcia.

b) Acceder y gestionar programas e iniciativas tanto publicos como privados promovidos
por las distintas Administraciones o por cualquier otra entidad, encaminados al
desarrollo territorial.

c) Sensibilizar a las diversas Administraciones Publicas y demas agentes
socioecondmicos representativos del territorio de las Cuencas del Navia y del Porcia
sobre las potencialidades de desarrollo de estos concejos.

d) Promover, dinamizar y racionalizar el desarrollo integral del territorio de las Cuencas
del Navia y del Porcia en colaboracion con todos los/as agentes implicados/as.
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e) Favorecer la Dinamizacién social y cooperacion institucional para el desarrollo.

f) Informar a la poblacion local y favorecer la apropiacion por parte de ella de los
proyectos de desarrollo local que se estan impulsando en la comarca, asi como toda
aquella informacion relativa al campo de desarrollo rural.

g) Contribuir a la conservaciéon y fomento del patrimonio cultural, histérico y natural de
esta comarca.

h) Servir a las entidades asociadas de centro receptor y distribuidor de toda informacién
relativa al campo del Desarrollo Local y Regional.
Articulo 6: Actividades
1. Para el cumplimiento de sus fines, la asociacion desarrollara las siguientes actividades:

a) Actuar como Grupo de Desarrollo Rural, Grupo de Accion Local y Grupo de Accion
Costera en su ambito territorial de actuacion

b) Impulsar, promover, coordinar la ejecucion de Programas de Desarrollo tanto
territoriales como sectoriales.

c) Ejecutar los proyectos que las entidades asociadas decidan encomendarle y en todo
caso de aquellos que afecten a todos sus miembros o a parte.

d) Proponer criterios y alternativas de actuacion a entes publicos y privados en relacién
con el desarrollo de las Cuencas del Navia y del Porcia.

e) Servir de punto de encuentro comarcal.
f) Solicitar ante cualquier instancia y ejecutar en su caso la realizacién de cualesquiera
Programas o proyectos relativos al Desarrollo Local y Regional, ya sea para realizar

dentro del territorio nacional como en cualquier pais europeo.

g) Promover el intercambio de experiencias y la busqueda de lineas de actuacion
conjunta con entidades analogas.

h) Realizar cuantas actividades puedan resultar conexas, antecedentes o consecuentes
a las anteriores.

2. Para llevar a cabo estas actividades, la asociacion podra organizar conferencias,
sesiones de trabajo, cursillos de divulgacién, proyecciones, concursos, encargar
estudios, proyectos, analisis, gestionar programas y cualesquiera otras acciones

necesarias para alcanzar los fines de la asociacién, sometiéndose en cada caso a la
legislacion vigente.

CAPITULO II: DE LOS/AS ASOCIADOS/AS, DERECHOS Y DEBERES

Articulo 7: Requisitos para asociarse:
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1. Podran pertenecer como entidades asociadas a la Asociacion las Administraciones
Publicas o sus organismos dependientes y todas aquellas entidades o asociaciones con
personalidad juridica y que, actuando sin animo de lucro, representen fines o intereses
de caracter colectivo y tengan interés en el desarrollo de los fines de la asociacion,
cualquiera que sea su ambito de actuacion.

2. Las personas juridicas de naturaleza asociativa requeriran, para formar parte de la
asociacion, el acuerdo expreso de su organo competente, y las de naturaleza
institucional, el acuerdo de su érgano rector. Las entidades publicas formaran parte de la
asociacion en igualdad de condiciones con el resto de entidades, al objeto de evitar una
posicion de dominio en el funcionamiento de la asociacion.

3. La admisiéon como entidad asociada debera solicitarse por escrito dirigido a ellla
Presidente/a de la asociacion, en el que se habra de manifestar la voluntad expresa de
adherirse a la misma y cumplir los fines estatutarios. La solicitud de ingreso debera ser
suscrita por quien ostente la representacion legal de la entidad o asociacion. El/la
Presidente/a trasladara la solicitud a la Junta Directiva, que debera resolver en plazo no
superior a treinta dias desde el traslado de aquella. Contra el acuerdo denegatorio de la
admisién no cabrd recurso alguno.

Articulo 8: Pérdida de la condicion de asociado/a
1. Se perdera la condicion de entidad asociada:
a) Por decision voluntaria de la entidad asociada.

b) Por sancion impuesta por incumplimiento de las obligaciones inherentes a la
condicién de entidad asociada

2. La decisidn de sancionar y separar a las entidades asociadas corresponde a la Asamblea
General, a propuesta de la Junta Directiva. En los supuestos de sancién y separacion de
las entidades asociadas, se informara en todo caso a la parte afectada de los hechos que
puedan dar lugar a tales medidas, y se le oira previamente, debiendo ser motivado el
acuerdo que, en tal sentido, se adopte.

3. La baja por cualquier motivo de una entidad asociada no le exime de satisfacer las
obligaciones y compromisos de cualquier naturaleza que tuviera pendientes con la
asociacion

Articulo 9: Derechos de los/as asociados/as
Son derechos de las entidades asociadas:

a) Tomar parte en cuantas actividades organice la Asociacion en cumplimiento de sus
fines.

b) Elegir y ser elegible para formar parte de la Junta Directiva y/o de las Comisiones o
Comités que puedan crearse.

c) Participar con voz y con voto en la Asamblea General.

d) Aprobar, si procede, en Asamblea el Balance del ejercicio y el Presupuesto Anual

e) Solicitar informaciéon sobre cualquier aspecto de la marcha de la Asociacion que
pueda resultarle de interés.
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f) Hacer sugerencias a los/as miembros de la Junta Directiva en orden al mejor
cumplimiento de los fines de la Asociacion

g) Los demas que resulten de las normas legales y de los Estatutos de la Asociacion, o
de los acuerdos validamente adoptados por sus o6rganos de gobierno y/o
representacion.

Articulo 10: Obligaciones de los/as asociados/as
Son obligaciones de las entidades asociadas:

a) Asistir a las Asambleas Generales y acatar los acuerdos validamente adoptados por
los Organos de gobierno y/o representacion de la asociacion.

b) Ocupar los cargos para los que resulten elegidos/as y desempefar fielmente las
obligaciones inherentes a dichos cargos.

c) Desembolsar las cuotas de entrada y periédicas que acuerde la Asamblea General.

d) Participar y realizar cuantas tareas les sean encomendadas por la Asamblea
General, la Junta Directiva o las Comisiones o Comités que pudieran crearse.

e) Cumplir los demas deberes que resulten de los preceptos legales y Estatutarios o de
los acuerdos validamente adoptados.

CAPITULO Ill: ORGANOS DE LA ASOCIACION

Articulo 11: Organos de Gobierno y Representacion

Los 6rganos de gobierno y representacion de la Asociacidon son, respectivamente, la
Asamblea General y la Junta Directiva.

La asociacién contara ademas con una Comisién de Pesca, con capacidad de decision en
aquellas cuestiones relacionadas con la actividad de la entidad como Grupo gestor de fondos
europeo destinados al desarrollo del sector pesquero.

Articulo 12: Organo de Consulta:

El Consejo Técnico Consultivo para el Desarrollo de las Cuencas del Navia y del Porcia es el
6rgano de consulta de la asociacion.

CAPITULO IV: ASAMBLEA GENERAL
Articulo 13: Naturaleza

1. La Asamblea General es el 6rgano supremo de gobierno de la Asociacion y estara
integrada por todas las entidades asociadas, cada una con derecho a un voto.

2. Las Entidades Locales estaran representadas en la Asamblea General por su
representante legal o, en caso de vacante, ausencia o enfermedad, por la persona fisica
que sea designada por la entidad como sustituto/a.

El resto de entidades estaran representadas en la Asamblea por la persona fisica que
sea designada por la entidad para ejercer dicha funcion, o, en caso vacante, ausencia o
enfermedad, por la persona que haya sido designada como sustituto/a. En caso de que
la persona fisica que ostenta la representacion pierda tal facultad, la entidad debera
comunicarlo a la asociacion y designar un/a nuevo/a representante.
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3. Correspondera a el/la Presidente/a decidir sobre la idoneidad de los documentos que
acrediten la representacion de las personas juridicas en la Asamblea General.

Articulo 14: Reuniones
1. Las reuniones de la Asamblea General seran ordinarias y extraordinarias.

2. La Asamblea se reunira con caracter ordinario una vez al afio dentro de los seis primeros
meses del ejercicio.

3. La Asamblea se reunira con caracter extraordinario a convocatoria de la Junta Directiva,
a juicio de el/la Presidente/a, por propia iniciativa, en los supuestos previstos por la ley o
cuando lo solicite un nimero de entidades asociadas no inferior al 10 %.

No obstante lo anterior, podra celebrarse la reunidon de la Asamblea General con caracter
extraordinario para decidir sobre cualquier asunto sin necesidad de convocatoria previa
cuando, encontrandose reunidas todas las entidades asociadas, asi lo acuerden por
unanimidad.

4. De cada una de las reuniones de la Asamblea General, se levantara el correspondiente
Acta que autorizara el/la Secretario/a.

Articulo 15: Convocatorias

1. Sin perjuicio de lo dispuesto en el tercer parrafo del articulo anterior, las convocatorias de
las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, se haran por escrito,
expresando el lugar, dia y hora de la reunion, asi como el orden del dia. En el orden del
dia debera incluirse cualquier asunto que, estando dentro de los fines de la Asociacion,
haya sido expresamente solicitado por el 10% de las entidades asociadas. Dicha solicitud
debera presentarse, al menos, con tres dias de antelacién respecto a la fecha de
celebraciéon de la Asamblea.

2. Entre la convocatoria y el dia sefialado para la celebracion de la Asamblea en primera
convocatoria habran de mediar al menos 10 dias, pudiendo asi mismo hacerse constar si
procediera la fecha en que se reunira la Asamblea en segunda convocatoria, sin que
entre una y otra pueda mediar un plazo inferior a media hora. Por razones de urgencia,
podran reducirse los mencionados plazos.

La convocatoria de Asamblea General podra realizarse por correo electrénico, siempre
que el miembro haya autorizado la comunicacion por este medio e indicado la direccién
de envio.

Articulo 16: Quérum de validez de constituciéon y quérum de adopcién de acuerdos

1. Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedaran validamente
constituidas en primera convocatoria cuando concurran a ellas, presentes o
representadas, la mayoria de los las entidades asociadas, y en segunda convocatoria
cuando concurran, presentes o representadas, al menos la quinta parte de los las
entidades asociadas.
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2. La Asamblea General adoptara sus acuerdos por mayoria simple de los votos presentes
o representados, cuando los votos afirmativos superen a los negativos, teniendo en
cuenta que en la adopcion de acuerdos que afecten a las actividades de la asociacion
relacionadas con el Desarrollo Local Participativo, ni las autoridades publicas, ni ningun
grupo de interés concreto podra representar mas del 49% de los derechos de voto.

Cualquier miembro de la Asamblea podra delegar el voto en ellla representante de
cualquiera de los otros miembros de la asociacion. Dicha delegacion se debera de
realizar por escrito y estar firmada tanto por el miembro delegante como por el delegado.
La delegacion del voto podra tener validez para una reunidn concreta de la Asamblea
General o para las reuniones que se celebren en un periodo definido, que nunca podra
ser superior al ano. En todo caso, el escrito de delegacion debera de recoger
expresamente cual es el periodo de validez de la misma.

3. No obstante lo dispuesto en el punto anterior, se requerira el voto de las dos terceras
partes de las entidades asociadas presentes o representadas en la Asamblea General,
para decidir sobre los asuntos siguientes:

a) Nombramiento y cese anticipado de los/as miembros de la Junta Directiva.

b) Aprobacién y modificacion de los Estatutos, cuya convocatoria deberé de tener
caracter extraordinario.

c) Disolucién de la Asociacion.

d) Disposicion o enajenacion de bienes

e) Remuneracion de los/as miembros de la Junta Directiva.

f) Constitucién de federaciones o integracion de ellas

g) Aprobacién de Reglamentos de Régimen Interior, en su caso.

4. En caso de empate en la votacion, decidira el voto de calidad de el/la Presidente/a, o de
quien haga las veces.

Articulo 17: Facultades de la Asamblea General Ordinaria
Son facultades de la Asamblea General Ordinaria:

a) Examinar y aprobar los presupuestos anuales y las cuentas.

b) Aprobar, en su caso, la gestion de la Junta Directiva.

c) Aprobar o rechazar el plan general de actuacién de la asociacion.

d) Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias.

e) Acordar la remuneracion, en su caso, de los/as miembros de la Junta Directiva

f) Cualquiera otra que no sea de la competencia exclusiva de la Asamblea
extraordinaria

Articulo 18: Facultades de la Asamblea General Extraordinaria
Son facultades de la Asamblea General Extraordinaria:
a) Nombrar la Junta Directiva y sus cargos, administradores/as y representantes.
b) Adoptar acuerdos para constituir una Federacién de Asociaciones o integrarse en
alguna.

c) Acordar la expulsion de las entidades asociadas a propuesta de la Junta Directiva.
d) Aprobar Reglamentos de Régimen Interior.
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e) Disponer y enajenar bienes.

f)  Solicitar la declaracion de utilidad publica.

g) Modificar Estatutos

h) Acordar la disolucion de la Asociacion.

i) Acordar la constitucidn y el cese de comisiones formadas por parte de sus miembros
y/o personal técnico, delegando en ellas facultades concretas.

CAPITULO V: JUNTA DIRECTIVA
Articulo 19: Naturaleza

La Junta Directiva es el 6rgano de representacion que gestiona y representa los intereses de
la Asociacion de acuerdo con las disposiciones y directivas de la Asamblea General.

Articulo 20: Composicion

1. Estara formada por un/a Presidente/a, un/a Vicepresidente/a, un/a Secretario/a, un/a
Tesorero/a y ocho vocales.

2. Cada componente de la Junta Directiva tendra las obligaciones propias de su cargo
recogidas en los presentes Estatutos y las que disponga la legislacién vigente, asi como
las que nazcan de las delegaciones o comisiones que la propia Junta les encomiende.

3. El/la Presidente/a, Vicepresidente/a y Secretario/a y Tesorero/a de la Junta Directiva
seran, asimismo, El/la Presidente/a, Vicepresidente/a y Secretario/a y Tesorero/a de la
Asociacion y de la Asamblea General.

4. Las entidades asociadas con personalidad juridica que formen parte de la Junta Directiva
estaran representadas en ésta por la misma persona fisica que ostente la representacion
en la Asamblea General.

5. Ni las autoridades publicas, ni ningin grupo de interés concreto podra ostentar mas del
49% de los derechos de voto de la Junta Directiva.

Articulo 21: Procedimientos para la elecciéon y sustituciéon de miembros. Duracién del
mandato.

1. Los/as miembros de la Junta Directiva seran elegibles de entre las entidades asociadas
por la Asamblea General, previa presentacion de candidaturas y mediante votacion que
podra ser secreta a peticion de alguna de ellas. Con al menos diez dias de antelacion a
la celebracion de las elecciones el/la Presidente/a saliente, a instancia de la Junta
Directiva o de la propia Asamblea General, realizara la convocatoria y la apertura del
plazo de presentacion de candidaturas. Las candidaturas seran colectivas y cerradas,
con indicacién de las entidades candidatas y los cargos a los que optan, e iran firmadas
por sus representantes. Ninguna entidad asociada podra formar parte de mas de una
candidatura.

Toda candidatura debera cumplir con lo dispuesto en el articulo 20 en relacién a la
composicién de la Junta Directiva de forma que, de ser elegida, ni las autoridades
publicas, ni ningun grupo de interés concreto pueda ostentar mas del 49% de los
derechos de voto totales. La presentacion de candidaturas se realizara por escrito, en la
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gerencia de la Asociacion hasta los cinco dias antes de la fecha fijada para la eleccion y
seran comunicadas a todas las entidades asociadas con la mayor brevedad posible.

La nueva Junta Directiva quedara formalmente constituida desde el momento en que la
Asamblea General proceda a la eleccién de sus miembros y estos tomen posesion de
Sus cargos.

Si en el transcurso del mandato de la Junta Directiva fuese necesario incorporar nuevos
miembros, bien porque se produzcan bajas por la renuncia voluntaria o a la pérdida de
condicion de asociado de alguno de los miembros elegidos, bien porque se produzca una
modificaciéon estatutaria que incremente el numero de vocales de este érgano de
representaciéon, se procedera de la siguiente forma: la Junta Directiva realizara una
propuesta de nombramiento con uno o varios candidatos elegidos entre las entidades
asociadas. Sera la Asamblea General en reunion extraordinaria convocada a tal efecto
quien elija y nombre a el/los nuevo/s miembro/s de entre los candidatos propuestos,
quienes tras aceptar el cargo, pasaran a formar parte de la Junta Directiva durante el
resto del mandato.

2. Los/as miembros de la Junta podran causar baja por:

a) Renuncia voluntaria comunicada por escrito a la Junta Directiva
b) Pérdida de su condicién de asociado.

c) Acuerdo de la Asamblea General

d) Expiraciéon del mandato.

3. El mandato de la Junta Directiva durara por un periodo de cinco afios, y sus miembros
podran ser reelegidos.

4. Los/as miembros de la Junta Directiva que hubieran agotado el plazo para el cual fueron
elegidos/as, continuaran ostentando sus cargos hasta el momento en que se produzca la
aceptacion de los/as que les sustituyan.

Articulo 22: Reuniones y quérum de constitucion y adopcion de acuerdos

1. La Junta Directiva se reunira en cualquier momento mediante convocatoria de el/la
Presidente/a, por propia iniciativa o a instancia de un minimo de dos miembros de la
Junta. Las convocatorias de la Junta Directiva se haran por escrito, expresando el lugar,
dia y hora de la reunién, asi como el orden del dia. Entre la convocatoria y el dia
sefalado para la celebracion de la reunion en primera convocatoria habran de mediar al
menos tres dias pudiendo asi mismo hacerse constar si procediera la fecha en que se
reunira la Junta en segunda convocatoria, sin que entre una y otra pueda mediar un
plazo inferior a media hora. No obstante lo anterior, podra celebrarse la reunién de la
Junta Directiva para decidir sobre cualquier asunto sin necesidad de convocatoria previa
cuando, encontrandose reunidos/as todos/as sus miembros, asi lo acuerden por
unanimidad.

La convocatoria de la Junta Directiva podra realizarse por correo electronico, siempre
que el miembro haya autorizado la comunicacién por este medio e indicado la direccion
de envio.

2. La Junta Directiva quedara constituida cuando asista al menos la mitad de sus miembros
en primera convocatoria, y la cuarta parte en segunda convocatoria.
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En las votaciones de la Junta Directiva se aplicara el voto ponderado, de forma que cada
miembro que tenga la consideracion de autoridad publica tendra derecho a un voto y
cada uno de los restantes miembros tendra derecho a dos votos. Los acuerdos de la
Junta Directiva se adoptaran por mayoria simple de los/as presentes o representados/as
cuando los votos afirmativos superen a los negativos, teniendo en cuenta que en la
adopcioén de acuerdos que afecten a las actividades de la asociacion relacionadas con el
Desarrollo Local Participativo ni las autoridades publicas, ni ningun grupo de interés
concreto podra representar mas del 49% de los derechos de voto.

Cualquier miembro de la Junta Directiva podra delegar el voto en el/la representante de
cualquiera de los otros miembros de la asociacion, lo sea o no de la Junta Directiva.
Dicha delegacién se debera de realizar por escrito y estar firmada tanto por el miembro
delegante como por el delegado. La delegacién del voto podra tener validez para una
reunién concreta de la Junta Directiva o para las reuniones que se celebren en un
periodo definido, que nunca podra ser superior al afio. En todo caso, el escrito de
delegacion debera de recoger expresamente cual es el periodo de validez de la misma.

En el caso de que alguno de los miembros de la Junta Directiva tenga un conflicto de
intereses en relacion con alguno/s de los asuntos que se discutan en el seno de la Junta
Directiva, se hara constar en el acta, no participando en el proceso de discusion ni en la
votacion en relacién con dicho asunto. En el caso de que exista delegacion de voto,
cuando el conflicto de intereses lo tiene el miembro delegado, ni el voto del delegado ni el
del delegante sera tenido en cuenta en la votacion. En cambio, cuando es el miembro
delegante quien tiene conflicto de intereses, el delegado podra participar en la discusion
y su voto serd tenido en cuenta en la votacion, aunque no el voto del delegante.

3. En caso de empate, sera de calidad el voto de el/la Presidente/a o de quien haga sus
veces.

4. A las reuniones de la Junta Directiva podran asistir, con voz pero sin voto, las personas
fisicas o juridicas que dicha Junta o la Asamblea General decida, cuando las
necesidades lo aconsejen y sin que en ningun caso tengan la condicion de miembros de
la Junta Directiva.

5. De las reuniones de la Junta Directiva se levantara el correspondiente Acta que
autorizara el/la Secretario/a.

Articulo 23: Facultades

1. Las facultades de la Junta Directiva se extenderan con caracter general a todos los actos
propios de las finalidades de la asociacion, siempre que segun estos Estatutos no
requieran autorizacién expresa de la Asamblea General 0 no sean facultades delegadas en
una Comision.

2. Son facultades particulares de la Junta Directiva:

a) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

b) Adoptar cuantas medidas sean precisas para el cumplimiento de los fines
estatutarios, y en general, de la buena marcha de la Asociacién.

c) Dirigir las actividades sociales y llevar la gestion econdmica y administrativa de la
Asociacion, disponiendo y autorizando gastos de la asociacién sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 24 apartado e).
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d) Actuar como érgano de contratacion de la entidad para la realizacién de contratos
en los casos y condiciones que se establezcan en las instrucciones de contratacion
de la asociacion, que deberan ser aprobadas por la Asamblea General
Extraordinaria.

e) Adoptar acuerdos sobre la concesidn o denegacion de subvenciones de la
asociacion a personas fisicas o juridicas, aprobando, en su caso, el pago de las
mismas.

f) Elaborar y someter a aprobacion de la Asamblea General el informe econémico
anual, asi como presupuesto anual, la memoria y el plan de actividades.

g) Elaborar, en su caso, los Reglamentos o Normas internas.

h) Resolver sobre la admision de nuevos asociados.

i) Nombrar delegados/as para alguna determinada actividad de la Asociacion.

j) Interpretar los preceptos contenidos en los Estatutos o, en su caso, en los
Reglamentos o normativas internas.

k) Organizar y coordinar las actividades de la asociacién y distribuir los trabajos y
responsabilidades entre los asociados.

I) Cuantas deriven de las leyes o los Estatutos o en general, cualquier otra facultad
que no sea de la exclusiva competencia del 6rgano de gobierno de la asociacion o
haya sido delegada en una Comision.

Articulo 24: El/la Presidente/a

El/la Presidente/a tendra las siguientes atribuciones, que ejercera sin perjuicio de las
facultades que segun los presentes Estatutos le correspondan a el/la Presidente/a de la
Comision de Pesca:

a) Representar legalmente a la Asociacion ante toda clase de organismos publicos o
privados.

b) Convocar, presidir y levantar las sesiones que celebre la Asamblea General y la
Junta Directiva, dirigir las deliberaciones de una y otra, decidiendo con el voto de
calidad en caso de empate.

c) Proponer el plan de actividades de la asociacion y dirigir las tareas de la Junta
Directiva.

d) Visar los acuerdos de sus 6rganos, actos y certificaciones que pudieran expedirse.

e) Disponer y autorizar gastos de la asociacion por importe inferior a los 18.000 euros.

f) Ordenar pagos, y autorizar con su firma los documentos y actas.

g) Adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de la Asociacién aconseje,
resulte necesaria o conveniente para el desarrollo de sus actividades, sin perjuicio de
dar cuenta posteriormente a la Junta Directiva.

h) Actuar como érgano de contratacion de la entidad para la realizacién de contratos en
los casos y condiciones que se establezcan en las instrucciones de contratacion de
la asociacién, que deberan ser aprobadas por la Asamblea General Extraordinaria.”

i) Celebrar contratos derivados de los acuerdos adoptados por la Junta Directiva que
supongan la concesion de subvenciones de la asociacién a personas fisicas o
juridicas.

j) Cuantas facultades le sean expresamente delegadas por la Asamblea General
Extraordinaria o la Junta Directiva de la Asociacion.

Articulo 25: El/la Vicepresidente/a
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El/la Vicepresidente/a sustituird a el/lla Presidente/a en ausencia de ésta, motivada por
enfermedad o cualquier otro motivo, y tendra las mismas atribuciones que el o ella.

Articulo 26: El/la Secretario/a

El/la Secretario/a tendra a su cargo la direccion de los trabajos puramente administrativos de
la Asociacién, expedira certificaciones, llevara los libros de la asociacion legalmente
establecidos y el fichero de entidades asociadas, y se encargara de la redaccién de la Actas
y de cuantas funciones le vengan atribuidas por normas legales o estatutarias o por acuerdos
sociales validamente adoptados. Incumbira de manera concreta a el/la Secretario/a velar por
el cumplimiento de las disposiciones legales vigentes en materia de asociaciones,
custodiando la documentacién oficial de la entidad y haciendo que se cursen a los registros
correspondientes las comunicaciones sobre designacion de la Junta Directiva y demas
acuerdos inscribibles, asi como la presentacion de las cuentas anuales y el cumplimiento de
las obligaciones documentales en los términos que legalmente correspondan. El/la
Secretario/a desarrollara sus funciones sin perjuicio de las facultades que segun los
presentes Estatutos le correspondan a el/la Secretario/a de la Comisién de Pesca

Cuando el/la secretario/a de la Asociacion por el motivo que fuera, no pueda participar en
una reunion de cualquiera de los érganos de la Asociacion o de las comisiones por ellos
creados, sera sustituido/a por un/a Secretario/a de Actas elegido de entre los miembros
asistentes a la reunidon por mayoria simple de los votos. El Secretario de actas tendra
capacidad para elaborar y autorizar el acta de la reuniéon y emitir certificaciones sobre los
acuerdos adoptados en la misma.

Articulo 27: El/la Tesorero/a

El/la Tesorero/a dirigira la contabilidad de la asociacion, tomara razoén y llevara cuenta de los
ingresos y de los gastos, interviniendo las operaciones de orden econdmica, recaudara y
custodiara los fondos pertenecientes a la Asociacion, y dara cumplimiento de las 6rdenes de
pago que expida el/la Presidente/a. Asi mismo, formalizara el presupuesto anual de ingresos
y gastos, asi como el estado de cuentas del afio anterior, que deberan ser presentados a la
Junta Directiva, para que ésta, as u vez, los someta a la aprobacién de la Asamblea General.

Articulo 28: Los/as Vocales

Los/as Vocales tendran las obligaciones propias de su cargo como miembro de la Junta
Directiva, asi como las que nazcan de las delegaciones o comisiones de trabajo que la propia
Junta les encomiende.

Articulo 29: Comisiones y comités

La Asamblea General y la Junta Directiva podra acordar la creacion de comisiones o comités
formados por parte de sus miembros y/o por personal técnico, a fin de delegar en ellos
facultades concretas o encomendar tareas especificas cuando las necesidades lo aconsejen.

Dichas comisiones o comités daran cuenta de sus actividades a la Junta Directiva, sin
perjuicio de que ésta deba informar posteriormente a la Asamblea General.

CAPITULO VI: CONSEJO TECNICO CONSULTIVO
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Articulo 30: Naturaleza

El Consejo Técnico Consultivo para el Desarrollo de las Cuencas del Navia y del Porcia es el
6rgano de consulta y coordinacion técnica de la asociacion.

Articulo 31: Composicion

1. El Consejo es de participacion voluntaria y esta integrado por el personal técnico
dependiente de forma directa de la asociacion, los/las Agentes de Desarrollo Local y
Agentes de Igualdad de Oportunidades que operen en la Comarca con un ambito de
actuacion supramunicipal, y el/la Presidente/a y Vicepresidente/a de la asociacién, a los
que se podran sumar otros agentes sociales del territorio con caracter permanente o en
determinados momentos puntuales, cuando las circunstancias asi lo aconsejen.

2. La composicion del Consejo podra ser modificada por acuerdo de la Junta Directiva de la
Asociacion.

3. El/la Presidente/a de la Asociacion lo sera del Consejo Técnico Consultivo.

Articulo 32: Funciones

1. La funcion del Consejo Técnico Consultivo es la de prestar apoyo técnico a los érganos
de gobierno y representacion de la asociacion en la toma de decisiones, llevando a cabo
la coordinacion técnica y la dinamizacion de las actividades que desarrolle la asociacion.

2. En particular son funciones del Consejo Técnico Consultivo:

a) Actuar como Comité de Coordinacion Administrativa en las actividades de la
asociacion como Grupo de Desarrollo Rural.

b) Analizar, valorar e informar sobre la idoneidad territorial de los proyectos productivos
para los que se solicite alguna subvencion a la asociacion.

c) Analizar, valorar e informar sobre la idoneidad de apoyar, a través de subvenciones
de la asociacion, proyectos de caracter no productivo.

d) Informar a la Junta Directiva sobre cualquier asunto de caracter técnico, cuando
aquella lo solicite.

e) Realizar propuestas dinamizadoras encaminadas a poner en funcionamiento
proyectos de desarrollo, tales como el Proyecto del Parque Historico del Navia.

f) Realizar actividades de animacion, informacion y divulgacion.

g) Buscar fuentes para la financiacion de las actuaciones de la asociacion.

h) Cualquier otra que, en el marco de los presentes Estatutos y la legislacion vigente, le
sea encomendada por la Junta Directiva o la Asamblea General.

Articulo 33: Reuniones y adopcion de acuerdos

1. El Consejo se reunira con la periodicidad que sus componentes determine y en cualquier
momento en que lo solicite uno de sus miembros, la Junta Directiva o la Asamblea
General, debiendo elaborarse en cada convocatoria el correspondiente orden del dia,
estableciéndose un plazo de 24 horas entre la convocatoria y la reunién del Consejo.

2. De las reuniones del Consejo se levantara el correspondiente Acta.

3. El consejo adoptara decisiones de forma consensuada, mediante acuerdos unanimes de

todos los/as miembros presentes, acudiéndose solamente como Ultimo recurso a las
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votaciones de los/as miembros y el computo de mayorias. En este caso, cada miembro
tendra derecho a un voto y se exigira mayoria simple para la adopcién de acuerdos. En
caso de empate en la votacién, decidira el voto de calidad de el/la Presidente/a, o de
quien haga las veces.

4. La Junta Directiva podra dictar normas internas de funcionamiento del Consejo Técnico
Consultivo

CAPITULO VII: COMISION DE PESCA
Articulo 34. Naturaleza

La Comision de Pesca es el 6rgano con facultades delegadas para tomar decisiones vy
adoptar acuerdos en relacién con las actividades que lleve a cabo la asociacion como Grupo
gestor de fondos europeos destinados al desarrollo del sector pesquero en su ambito
territorial de actuacion.

Articulo 35: Funciones
La Comision de Pesca tiene encomendadas las siguientes funciones:

a) Proponer y aplicar una estrategia de desarrollo local integrado en materia de Pesca

b) Decidir la seleccién de las operaciones que deban llevarse a cabo por el sector privado
y publico, dentro de la estrategia de desarrollo local establecida, en todas las medidas
amparadas por los fondos europeos destinados al desarrollo del sector pesquero.

c) Participar en aquellas iniciativas que contribuyan al desarrollo socioecondémico del
sector pesquero de la zona.

d) Ser el centro receptor, tramitador, canalizador y distribuidor de toda la informacién
relativa al campo de accién del desarrollo regional y local en materia de pesca.

e) Ser conocedor de aquellas dotaciones, recursos y proyectos existentes en cada
momento en el ambito de su territorio relacionados con el sector pesquero.

f) Ejercer de elemento dinamizador y ser factor de sensibilizacion de las distintas
administraciones y entidades publicas y privadas involucradas en el desarrollo del
sector pesquero, con el fin de poder optimizar al maximo los recursos de cada zona
para favorecer su desarrollo sostenible y equilibrado de dicho sector.

g) Habilitar los canales necesarios para posibilitar el intercambio de experiencias y
metodologias de trabajo entre las distintas entidades asociadas, en el ambito del
desarrollo del sector pesquero.

h) Promover la cooperacion interregional y transnacional con otras asociaciones u
organizaciones creadas al amparo del de fondos europeos destinados al desarrollo del
sector pesquero, principalmente a través del establecimiento de redes y la difusion de
buenas practicas.

i) Fomentar, impulsar, programar y colaborar en actuaciones dirigidas al fortalecimiento
de la competitividad de la zona pesquera y la promociéon de empleo multiple para
pescadores por medio de la creacién de trabajos adicionales fuera del sector pesquero.

j) Promover actividades de caracter informativo, de investigacion, prevencion vy
sensibilizacion, teniendo como principales destinatarios el sector pesquero v,
prioritariamente, las mujeres, jévenes y colectivos desfavorecidos vinculados al mismo.

Articulo 36: Constitucién y composicion de la Comisién
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1. La Comision de Pesca quedard validamente constituida por acuerdo de la Asamblea
General Extraordinaria. En dicho acuerdo se determinara el nimero de miembros de la
Comisioén respetando las disposiciones contenidas en este articulo.

2. La Comisién de Pesca podra estar formada por:

- Los Ayuntamientos costeros del ambito territorial de actuacién de la asociacion.

- El sector pesquero, integrado por cofradias o asociaciones con personalidad juridica
propia representativas del sector pesquero local.

- Asociaciones de empresarios y empresarias, agentes econdémicos y organizaciones
sindicales con arraigo en el sector pesquero.

- Asociaciones socioculturales, deportivas, ecologistas, recreativas, educativas, de mujeres
y similares, cuyas actividades estén directamente vinculadas con el sector pesquero.

3. Sera condicion necesaria para formar parte de la Comision, ser socio de la asociacion.

4. Al menos el 25% de los votos de la Comision de Pesca recaera sobre las cofradias de
pescadores o asociaciones con personalidad juridica propia representativas del sector
pesquero local. Ni las autoridades publicas, ni ningun grupo de interés concreto podra
ostentar mas del 49% de los derechos de voto de la Comision de Pesca.

5. La Comision de Pesca contard con un/a Presidente/a, un/a Vicepresidente/a y un/a
Secretario/a. El resto de miembros de la Comisién tendran la consideracion de Vocales.

6. El/la Presidente/a de la Comision de Pesca, tendra como facultades:

a) Representara legalmente a la Comision de Pesca ante toda clase de organismos
publicos o privados.

b) Convocar, presidir y levantar las sesiones que celebre la Comision de Pesca, dirigir sus
deliberaciones y decidir con el voto de calidad en caso de empate.

c) Dirigir las tareas de la Comisién de Pesca.

d) Visar los acuerdos y los actos de la Comisién, asi como las certificaciones que
pudieran expedirse por ella.

e) Autorizar con su firma los documentos y actas de la Comision.

f) Adoptar cualquier medida urgente que necesariamente deba ser adoptada por la
Comisién y que la buena marcha de la Asociacidon aconseje, resulte necesaria o
conveniente para el desarrollo de sus actividades como Grupo gestor de fondos
europeos destinados al desarrollo del sector pesquero, sin perjuicio de dar cuenta
posteriormente a la Comision.

g) Cuantas facultades le sean expresamente delegadas por la Asamblea General
Extraordinaria o la propia Comision.

7. El/la Vicepresidente/a de la Comision de Pesca sustituira a su Presidente/a en ausencia de
éste/a, motivada por enfermedad o cualquier otro motivo, y tendra las mismas atribuciones
que el o ella.

8. El/la Secretario/a tendra a su cargo la direccion de los trabajos puramente administrativos
de la Comision, expedira certificaciones de los acuerdos adoptados por ésta y se encargara
de la redaccion de la Actas y de cuantas funciones le vengan atribuidas por normas legales
o estatutarias o por acuerdos sociales validamente adoptados y estén relacionadas con las
actividades de la asociacion como Grupo gestor de fondos europeos destinados al
desarrollo del sector pesquero.
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9. Los/as Vocales tendran las obligaciones propias de su cargo como miembro de la Comision
de Pesca, asi como las que nazcan de las delegaciones que la propia Comision les
encomiende.

Articulo 37: Procedimientos para la eleccion y sustituciéon de miembros.

1. Los miembros de la Comisién de Pesca seran elegidos mediante acuerdo de la
Asamblea General, de entre los miembros asociados.

2. Los miembros elegidos por la Asamblea General formaran parte de la Comision de Pesca
por un periodo de 5 afios, pudiendo ser reelegidos. La Asamblea General podra
igualmente nombrar uno o varios sustitutos que sucederan a los miembros elegidos que
se den de baja en la Comisién.

3. La eleccion de los cargos de Presdiente/a, Vicepresidente/a y Secretario/a correspondera
a la Comision de Pesca una vez constituida, quien debera acordar dichos nombramientos
en la primera reunidn que celebre. El acuerdo de estos nombramientos exigira mayoria
de dos tercios de los/as presentes o representados/as

4. Los/as miembros de la Comision de Pesca podran causar baja por:

a) Renuncia voluntaria comunicada por escrito a la Comision.
b) Pérdida de su condicion de asociado.

c) Acuerdo de la Asamblea General.

d) Expiraciéon del mandato.

Articulo 38: Reuniones y adopcion de acuerdos

1. La Comision de Pesca se reunira en cualquier momento mediante convocatoria de el/la
Presidente/a de la misma, por propia iniciativa o a instancia de un minimo de dos
miembros de la Comisiéon. Las convocatorias de la Comision de Pesca se haran por
escrito, expresando el lugar, dia y hora de la reunion, asi como el orden del dia. Entre la
convocatoria y el dia sefialado para la celebracién de la reunién en primera convocatoria
habran de mediar al menos tres dias naturales pudiendo asi mismo hacerse constar si
procediera la fecha en que se reunira la Comisién en segunda convocatoria, sin que
entre una y otra pueda mediar un plazo inferior a media hora. No obstante lo anterior,
podra celebrarse la reunion de la Comision de Pesca para decidir sobre cualquier asunto
de su competencia sin necesidad de convocatoria previa cuando, encontrandose
reunidos/as todos/as sus miembros, asi lo acuerden por unanimidad. La convocatoria de
la Comision de Pesca podra realizarse por correo electrénico, siempre que el miembro
haya autorizado la comunicacion por este medio e indicado la direccién de envio.

2. La Comision de Pesca quedara constituida cuando asista al menos la mitad de sus
miembros en primera convocatoria, y la cuarta parte en segunda convocatoria.

3. Cada miembro de la Comisién de Pesca tendra derecho a un voto. Los acuerdos de la
Comision se adoptaran por mayoria simple de los/as presentes o representados/as
cuando los votos afirmativos superen a los negativos excepto para la eleccién de cargos,
teniendo en cuenta que en la adopcion de acuerdos que afecten a las actividades de la
asociacion relacionadas con el Desarrollo Local Participativo , ni las autoridades publicas,
ni ningun grupo de interés concreto podra representar mas del 49% de los derechos de
voto. En caso de empate, sera de calidad el voto de el/la Presidente/a de la Comisién o
de quien haga sus veces.
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Cualquier miembro de la Comision de Pesca podra delegar el voto en el/la representante
de cualquiera de los otros miembros de la asociacion, lo sea o no de la Comision. Dicha
delegacion se debera de realizar por escrito y estar firmada tanto por el miembro
delegante como por el delegado. La delegacion del voto podra tener validez para una
reunién concreta de la Comision de Pesca o para las reuniones que se celebren en un
periodo definido, que nunca podra ser superior al afio. En todo caso, el escrito de
delegacion debera de recoger expresamente cual es el periodo de validez de la misma.

4. A las reuniones de la Comision de Pesca podran asistir, con voz pero sin voto, las
personas fisicas o juridicas que dicha Comision, la Junta Directiva o la Asamblea General
decida, cuando las necesidades lo aconsejen y sin que en ningun caso tengan la
condicion de miembros de la Comision de Pesca.

5. De las reuniones de la Comision de Pesca se levantara el correspondiente Acta que
autorizara el/la Secretario/a de la misma.

6. La Asamblea General podra aprobar normas internas de funcionamiento de la Comision
de Pesca, a propuesta de la propia Comision.

Articulo 39: Facultades delegadas

1. Las facultades delegadas en la Comisidn de Pesca se extenderan con caracter general a
todos los actos propios de la asociacion como Grupo gestor de fondos europeos
destinados al desarrollo del sector pesquero que sean necesarios para desarrollar las
funciones que segun estos Estatutos tiene encomendadas, siempre que segun no
requieran autorizacion expresa de la Asamblea General o la Junta Directiva de la
Asociacion, y sin perjuicio del deber de informa de sus acuerdos y actividades a ambos
organos.

2. Son facultades particulares de la Comisidn de Pesca:

a) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General que estén relacionados con la
actividad de la Asociacion como Grupo gestor de fondos europeos destinados al
desarrollo del sector pesquero.

b) Adoptar cuantas medidas sean precisas para el desarrollo de las actividades que
lleve a cabo la Asociacion como Grupo gestor de fondos europeos destinados al
desarrollo del sector pesquero en su ambito territorial de actuacion.

c) Adoptar acuerdos sobre la concesién o denegacidon de subvenciones de la
asociacién a personas fisicas o juridicas, que estén cofinanciadas por el fondos
europeos destinados al desarrollo del sector pesquero, aprobando, en su caso, la
certificacion de las mismas.

d) Elaborar, en su caso, los Reglamentos o Normas internas de funcionamiento de la
Comisién.

e) |Interpretar los preceptos contenidos en los Reglamentos o normativas internas de
funcionamiento de la Comisién.

f)  Elegir los cargos de Presidente/a, Vicepresidente/a y Secretario/a de la Comision.

g) Organizar y coordinar las actividades de la asociacion como Grupo gestor de
fondos europeos destinados al desarrollo del sector pesquero y distribuir los
trabajos y responsabilidades entre los miembros de la Comisién.

h) Cuantas deriven de las leyes o los Estatutos o en general y le sean de aplicacion
asi como cualquier otra facultad que sea expresamente delegada por la Asamblea
General o la Junta Directiva de la Asociacion.
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Articulo 40: Disolucién de la Comision de Pesca

La Comision de Pesca quedara disuelta cuando asi lo acuerde la Asamblea General con
motivo del cese de la actividad de la asociacion como Grupo gestor de fondos europeos
destinados al desarrollo del sector pesquero. La disolucion no sera impedimento para que
pueda ser constituida una nueva Comisién con la elecciéon de nuevos miembros y segun el
procedimiento fijado en estos Estatutos, en el caso de que retome su actividad como Grupo
gestor de fondos europeos destinados al desarrollo del sector pesquero.

] CAPITULO ViII: )
REGIMEN DE FINANCIACION, CONTABILIDAD Y DOCUMENTACION

Articulo 41: Obligaciones documentales y contables

1. La Asociacion dispondra de una relacion actualizada de las entidades asociadas.
Asimismo, llevara una contabilidad donde quedara reflejada la imagen fiel del patrimonio,
los resultados, la situacion financiera de la entidad y las actividades realizadas. También
dispondra de un inventario actualizado de sus bienes.

2. En un Libro de Actas, figuraran las correspondientes a las reuniones que celebren sus
6rganos de gobierno y representacion

3. Las entidades asociadas podran acceder a toda la documentacion que se relaciona en el
apartado anterior, a través de los 6rganos de representacion, en los términos previstos
en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccidén de datos de caracter
personal.

Articulo 42: Recursos econémicos

1. La Asociacién se nutrira de los siguientes recursos econdémicos:

De las contribuciones y cuotas de las entidades asociadas

De las rentas generadas por el patrimonio de la asociacion.

De las donaciones y legados a favor de la asociacion

De las subvenciones que puedan serle concedidas por cualquier instituciéon publica o
privada, nacional o extranjera.

5. De cualesquiera otros ingresos permitidos por la legislacién vigente.

pPON~

2. La cuantia de las cuotas y contribuciones de las entidades asociadas sera acordada por
la Asamblea General que determinara, asimismo, el modo en que se haran efectivas.

3. La administracion de fondos de la asociacién se llevara a cabo con todo detalle, sometida
a la correspondiente intervencion y publicidad, a fin de que las entidades asociadas
puedan tener conocimiento periédico del destino de aquellos. Las cuentas de la
asociacién se aprobaran anualmente por la Asamblea General.

Articulo 43: Patrimonio inicial y cierre del ejercicio.

1. La Asociacion se constituye sin patrimonio inicial.

2. El cierre del ejercicio asociativo coincidira con el ultimo dia del afio natural.
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CAPITULO IX: DISOLUCION Y LIQUIDACION
Articulo 44: Acuerdo de disolucion
La asociacion entrara en disolucion por alguna de las siguientes causas:
a) Por la propia voluntad de sus entidades asociadas.
b) Por las causas determinadas en el articulo 39 del cédigo civil
c) Por sentencia judicial firme.

Articulo 45: Comision liquidadora

1. Disuelta la Asociacion, se procedera a su liquidacion. Para ello se creara una comision
liquidadora, formada por los/as miembros de la Junta Directiva que se convertiran en
liquidadores/as, salvo que los designe el juez o jueza que, en su caso, acuerde la
disolucién.

2. Los/as liquidadores/as tendran las funciones que establecen los apartados 3 y 4 del
articulo 18 de la Ley Organica 1/2002 de 22 de marzo.

3. Unavez extinguidas las deudas y satisfechas las obligaciones pendientes, si las hubiere,
en caso de existir remanente sera entregado a una entidad legalmente constituida que
se dedique a idénticos o, en su caso, analogos fines a los de la asociacion sin que se
desvirtue su naturaleza no lucrativa .

DISPOSICION ADICIONAL
En todo lo que no esté previsto en los presentes Estatutos se aplicara la vigente Ley
Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacidn, y sus disposiciones
complementarias.”

DILIGENCIA

Don Eustaquio Revilla Villegas, Secretario de la Asociacién a la que se refieren los presentes
Estatutos, hace constar que éstos han quedado redactados con la inclusion de las
modificaciones acordadas en la Asamblea General Extraordinaria de 31 de enero de 2017.

En Navia, a 31 de enero de 2017

EL SECRETARIO

D. Eustaquio Revilla Villegas
Ve, Be EL PRESIDENTE

D. José Antonio Barrientos Gonzalez
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