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Expediente n.2: P-001-2024
Calificacién de la segunda fase (entrevista). Calificacion final. Lista provisional de aspirantes

que configuran la bolsa de empleo para la propuesta de nombramiento.
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Procedimiento: Proceso de seleccion y constitucion de una bolsa de empleo, para la

provision de una plaza de GERENTE del Plan de Sostenibilidad Turistica en Destino ‘Parque

Histdrico del Navia’, mediante contrato de duracién determinada vinculado a programas
financiados con fondos europeos.

ANUNCIO

VALORACION DE LOS ASPIRANTES EN LA FASE DE ENTREVISTA

Aspirante

NADP
ADG
MGM
BCS
SMM
MRPG
CGT
ICAV

Aspirante

NADP
ADG
MGM
BCS
SMM
MRPG
CGT
JCAV

DNI

537*****V
*****0692
4*****07A
7*****24A
0897*****
*****739E

(ordenados por n2 de registro de solicitud de participacidn)

Valoracion
Fase entrevista

5
10
8

19
25

VALORACION FINAL DE LOS ASPIRANTES

DNI

537*****V
*****0692
328*****T
4*****07A
7658*****
7*****24A
0897*****
*****739E

Meéritos

40,5
25
25
23
28
60
40

49,5

(ordenados por n2 de registro de solicitud de participacion)

Entrevista Valaracion

total
5 45,5
10 35
8 33

29
2 30
19 79
25 65
3 52,5
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PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA FINANCIADO POR LA UNION EUROPEA Next Generation EU

LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES QUE PASAN EL PROCESO SELECTIVO

SEGUN ORDEN DE PUNTUACION

: Valoracion
Aspirante DNI —
MRPG JEEEEEDAN 79
CGT 0897 ***** 65
ICAV HARERTIOE 52,5
NADP D7 kxR 45,5
ADG *EXEX069Z 35
MGM 328k EET 33
SMM 7658%**** 30
BCS AEEREEQTA 29

En virtud del contenido de la Base Décimo Segunda contra la valoracion inicial las personas
aspirantes dispondrén de un plazo de tres dias habiles siguientes al de dicha publicacion en el
Portal de Transparencia para formular las alegaciones o dirigir reclamaciones, que serdn
resueltas por el Tribunal de seleccion, quien procederd posteriormente a la publicacion en el
Portal de Transparencia del CEDER Navia-Porcia y en el tablén de anuncios, la relacién
definitiva de la puntuacidn obtenida por los y las aspirantes y simultaneamente elevard a la
Presidente del CEDER Navia-Porcia dicha lista con la correspondiente propuesta de

nombramiento.

En Navia, a 20 de septiembre de 2024

La Secretaria del Tribunal

Fdo. Maria Antonia Martinez Barcia



