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PLAN DF RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA FINANCIADO POR LA UNION EUROPEA Next Generation EU

Anexo

RELACION DE MERITOS

Del proceso de seleccidn y constitucidn de una bolsa de empleo para la
provision de una plaza de TECNICO/A DE APOYO A LA GERENCIA del Plan de
Sostenibilidad Turistica en Destino ‘Parque Historico del Navia', mediante
contrato de duracion determinada vinculado a programas financiados con
fondos europeos

D./Dfa. con D.N.I. n° ,
aspirante a formar parte del proceso de seleccion a la que hace referencia el
encabezamiento,

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

PRIMERO.- Que los méritos alegados en el proceso de seleccion son los siguientes:

FORMACION ACADEMICA:

Indicar solamente los titulos que son puntuables segun los criterios de seleccion recogidos en la base
décima:

Por estar en posesion de alguno/s de los siguientes titulos de grado (o los Titulos
Universitarios Oficiales “pre-Bolonia” equivalente):

e (rado en Administracion Publica.

e (Grado en Derecho.

e Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos.

e Grado en Administracion y Direccion de Empresa.

e (Grado en Ciencias Politicas y de la Administracion Publica.

e Grado en Turismo

e Grado en Geografia.

e Grado en Ingenieria

e (Grado en Arquitectura

e Grado en Economia.

e (Grado en Finanzas y Contabilidad

Titulo:

Titulo:

Titulo:

BASES REGULADORAS DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL Y CONSTIUCION DE BOLSA DE EMPLEO PARA LA
PROVISION DE UNA PLAZA DE TECNICO/A DE APOYO A LA GERENCIA DEL PSTD PARQUE HISTORICO DEL NAVIA
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Por estar en posesion de otro/s titulo/s universitarios de grado, ademas del presentado
para cumplir con el requisito en la base quinta y que no haya sido valorado en el apartado
anterior

Titulo:

Titulo:

Titulo:

Por estar en posesion de un master oficial directamente relacionado con la gestion
turistica, el desarrollo rural o la gestion en las administraciones publicas

Titulo:

Titulo:

Titulo:

Por estar en posesion de un master oficial no incluido en el apartado anterior

Titulo:

Titulo:

Titulo:

EXPERIENCIA:

Indicar EXCLUSIVAMENTE aquella experiencia que es puntuable segln los criterios de valoracién
recogidos en la base décima (afiadir tantas filas como sea necesario).

Experiencia en entidades del sector publico como técnico/a o gerente de Planes de
Sostenibilidad Turistica en Destino.

Duracion % de la

Puesto de trabajo: Entidad contratante .
(en meses) | jornada (*)

Experiencia en entidades del sector publico como técnico/a o gerente de otros programas
financiados por fondos Next-genration UE, diferentes a los PSTD

BASES REGULADORAS DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL Y CONSTIUCION DE BOLSA DE EMPLEO PARA LA
PROVISION DE UNA PLAZA DE TECNICO/A DE APOYO A LA GERENCIA DEL PSTD PARQUE HISTORICO DEL NAVIA
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: : Duracion % de la
Puesto de trabajo: Entidad contratante , "
(en meses) | jornada (*)

Turistica en Destino

Experiencia en entidades privadas como técnico/a o gerente de Planes de Sostenibilidad

Puesto de trabajo:

Entidad contratante

Duracion
(en meses)

% de la
jornada (*)

Experiencia en entidades del sector publico como técnico/a o gerente en planes y
programas cofinanciados por otros fondos de la U.E. diferentes a los Next Generation

Puesto de trabajo:

Entidad contratante

Duracion
(en meses)

% de la
jornada (*)

Experiencia en entidades del sector publico como Agente de Desarrollo Local, Agente o
técnico/a de empleo o técnico/a de turismo o técnico/a de Grupos de Accion Local.

Puesto de trabajo:

Entidad contratante

Duracion
(en meses)

% de la
jornada (*)

(*) Indicar el % de la jornada laboral del contrato (100% si es a jornada completa)

BASES REGULADORAS DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL Y CONSTIUCION DE BOLSA DE EMPLEO PARA LA
PROVISION DE UNA PLAZA DE TECNICO/A DE APOYO A LA GERENCIA DEL PSTD PARQUE HISTORICO DEL NAVIA




. . Il‘.l .
::"Lﬂ"C'ﬂﬂllso por Plan de Recuperacién, :ﬁ. e | e Principado de Consejeria de Presidencia, .
i P 3 DEESANA D INDUSTRA + - Reto Demografico, ﬂ
a Union Europea Transformacién s VTURMG Asturias Tgueldad y Turisms cetrer

NextGenerationEU W v Resiliencia navia-porcia

PLAN DF RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA FINANCIADO POR LA UNION EUROPEA Next Generation EU

SEGUNDO.- Que los datos consignados en la presente declaracion son ciertos y estan
acreditados mediante los documentos que se adjuntan a la solicitud de participacion en el
proceso de seleccion.

Y para que asi conste, firma la presente, en_ ,a de de 2024

. Fdo:

AL PRESIDENTE DEL CEDER NAVIA-PORCIA.

C/ ANTONIO FERNANDEZ VALLINA, 6 = C.P. 33710 NAVIA.

CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable del tratamiento: ASOCIACION CENTRO DESARROLLO NAVIA PORCIA CIF: G74020603 Dir. Postal: C/ ANTONIO
FERNANDEZ VALLINA 6, 33710 - NAVIA (ASTURIAS) Teléfono: 985474957 Correo electrénico: info@naviaporcia.com

Datos de contacto Delegado de Proteccion de Datos: Teléfono: 984283532 Correo electronico: info@prodasva.org.

Finalidad del tratamiento de sus datos: De acuerdo a lo establecido en la legislacion vigente en materia de Proteccion de
Datos de Caracter Personal, Reglamento 2016/679 General de Proteccion de Datos (RGPD) y la Ley Organica 3/2018 de 5 de
diciembre, de proteccion de datos de carécter personal y garantia de los derechos digitales (LOPDGDD), le indicamos que la
finalidad del tratamiento de sus datos es formar parte de los procesos de seleccién y constitucion de una bolsa de empleo
para la provision de una plaza de Técnico de Apoyo a la Gerencia del Plan de Sostenibilidad Turistica en Destino ‘Parque
Histdrico del Navia', mediante contrato de duracién determinada vinculado a programas financiados con fondos europeos,
del ASOCIACION CENTRO DESARROLLO NAVIA PORCIA. Segun las bases reguladoras de contratacion se haran publicos en el
Portal de Transparencia de nuestra web corporativa y el tablon de anuncios del CEDER Navia-Porcia las listas de admitidos y
excluidos, asf como los resultados de cada una de las fases del proceso de seleccion y la constitucién de la bolsa de empleo.
La presentacion de la solicitud de participacion en el proceso de seleccion supone la autorizacion al CEDER Navia-Porcia de
utilizar los datos personales necesarios para realizar el andlisis del conflicto de interés a través de la aplicacién MINERVA
que la Agencia Tributaria (AEAT) pone a disposicion de todas las entidades decisoras, entidades ejecutoras y entidades
instrumentales participantes en el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (PRTR), asi como de todos aquellos al
servicio de entidades publicas que participen en la ejecucion del PRTR y de los 6rganos de control competentes del
Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia (MRR). Igualmente supone la autorizacidn expresa de la publicacion de los datos
personales en las resoluciones y actos de tramite derivados del procedimiento de seleccion al que se incorporaran los datos
personales de la solicitud y en los términos establecidos en la convocatoria y en todas aquellas bases de datos o
mecanismos de seguimiento imprescindibles para el cumplimiento de las exigencias de justificacion especificas del Plan de
Sostenibilidad Turistica Parque Histérico del Navia y derivadas de su financiacién con cargo a los fondos Next GenerationEU

Legitimacién: Articulo 6.1.a) del RGPD. El interesado dio su consentimiento para el tratamiento de sus datos personales para
uno o varios fines especificos; Articulo 6.1.c) del RGPD. El tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacién
legal aplicable al responsable del tratamiento; Estatutos de la Organizacién (disponibles en www.naviaporcia.com); bases
reguladoras del proceso de seleccién para la provision de una plaza de Técnico/a de apoyo a la gerencia del Plan de
Sostenibilidad Turistica en Destino ‘Parque Histdrico del Navia’, mediante contrato de duracién determinada vinculado a
programas financiados con fondos europeos; Plan de medidas antifraude del CEDER Navia-Porcia (disponibles en
www.naviaporcia.com); Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacién; Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno.

Conservacion y tratamiento de los datos: Los datos proporcionados se conservaran hasta la adjudicacion de un puesto de
trabajo o hasta que usted ejerza su derecho de supresion, o durante el tiempo necesario para cumplir con las obligaciones
legales y atender las posibles responsabilidades que pudieran derivar del cumplimiento de la finalidad para la que los datos
fueron recabados. La ASOCIACION CENTRO DESARROLLO NAVIA PORCIA no elaborara ningdn tipo de “perfil’ en base a la
informacidn facilitada, ni tampoco se tomaran decisiones automatizadas en base a perfiles.

Derechos: Podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresién, oposicion, limitacién del tratamiento, portabilidad
de datos y a no ser objeto de decisiones individualizadas automatizadas, en relacién con los datos objeto del tratamiento,
ante el responsable del tratamiento en la direccion anteriormente mencionada, adjuntando copia de su DNI o documento
equivalente, o directamente ante el delegado de proteccion de datos. En caso de que no haya obtenido satisfaccion en el
gjercicio de sus derechos, puede presentar una reclamacion ante la Autoridad de Control en materia Proteccion de Datos
competente, siendo ésta la Agencia Espafiola de Proteccidn de Datos, y cuyos datos de contacto estan accesibles en

https.://sedeagpd.gob.es/sede-electronica-web/vistas/formNuevaReclamacion/reclamacion.jst. .

BASES REGULADORAS DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL Y CONSTIUCION DE BOLSA DE EMPLEO PARA LA
PROVISION DE UNA PLAZA DE TECNICO/A DE APOYO A LA GERENCIA DEL PSTD PARQUE HISTORICO DEL NAVIA
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