
 
 

PLAN DE RECUPERACIÓN, TRANSFORMACIÓN Y RESILIENCIA FINANCIADO POR LA UNIÓN EUROPEA Next Generation EU 
 
 
Expediente n.º: P-002-2024 

Propuesta de nombramiento y la relación definitiva de lista de aspirantes que configuran la 

bolsa de empleo 

 

ANUNCIO 

LISTA DEFINITIVA DE ASPIRANTES QUE SUPERAN EL PROCESO DE SELECCIÓN QUE FORMARÁN 

PARTE DE LA BOLSA DE EMPLEO Y SOBRE LA QUE SE REALIZARÁ PROPUESTA DE 

NOMBRAMIENTO PARA LA PROVISIÓN DE PLAZA DE TÉCNICO/A DE APOYO A LA GERENCIA 

LISTA DEFINITIVA DE ASPIRANTES QUE SUPERAN EL PROCESO SELECCTIVO 

(según orden de puntuación) 

Aspirante  

 

PUNTUACIÓN 

TOTAL 

CGT 0897***** 82 

JCAV *****739E  56,5 

MGM 328*****T 40 

 

PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO PARA LA PROVISIÓN DE PLAZA DE TÉCNICO/A DE APOYO A 

LA GERENCIA 

(de conformidad con la valoración final obtenida en el proceso selectivo) 

 Aspirante  DNI 
PUNTUACIÓN 

TOTAL 

CGT 0897***** 82 

 

LISTA DE ASPIRANTES QUE INTEGRAN LA BOLSA DE EMPLEO 

(en orden de prioridad establecido por la valoración obtenida en el proceso selectivo) 

 Aspirante  DNI 
PUNTUACIÓN 

TOTAL 

JCAV *****739E 56,5 

MGM 328*****T 40 

 



 
 

PLAN DE RECUPERACIÓN, TRANSFORMACIÓN Y RESILIENCIA FINANCIADO POR LA UNIÓN EUROPEA Next Generation EU 
 
 
En virtud del contenido en la Base Decimosegunda, la persona propuesta para la provisión de 

la plaza de Técnico/a de Apoyo a la Gerencia dispondrá de un plazo de tres días hábiles 

siguientes a la publicación de este anuncio en el portal de transparencia para aportar la 

documentación relacionada en la citada base que no obre en poder del CEDER Navia-Porcía. 

 

En Navia a 27 de septiembre de 2024 

La Secretaria del Tribunal 

Fdo: María Antonia Martínez Barcia 
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