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PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA FINANCIADO POR LA UNION EUROPEA Next Generation EU

RESOLUCION DEL PRESIDENTE DEL CEDER NAVIA-PORCIA

por la que se aprueba y se hace publica la propuesta de nombramiento para la provision de
una plaza de TECNICO/A DE APOYO A LA GERENCIA del Plan de Sostenibilidad Turistica en
Destino ‘Parque Histdrico del Navia’', mediante contrato de duracion determinada vinculado a
programas financiados con fondos europeos

Financiado por la Union Europea — Next Generation EU en el marco del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia (PRTR):
Componente PRTR: C14: Plan de modernizacion y competitividad del sector turistico
Inversion PRTR: C14.101.: Transformacion del modelo turistico hacia la sostenibilidad
Submedida 2: Planes de Sostenibilidad Turistica en Destino.
Proyecto: C14.101.P06 - Planes de Sostenibilidad Turistica y Plan Nacional - Convocatoria
2022
Subproyecto: C14.101.P06.501.511 - PSTD PARQUE HISTORICO DEL NAVIA
Eje programdtico: Eje 4: Competitividad
Actuacion: Gerencia del Plan de Sostenibilidad, creacion y dinamizacion de ente gestor del
destino

PRIMERO.- Visto que con fecha 28 de junio de 2024 la Asamblea General del CEDER Navia-Porcia
aprueba por unanimidad autorizar la externalizacion de la Gerencia del Plan de Sostenibilidad Turistica
en Destino Parque Histérico del Navia financiado por Fondos de la Unién Europea-Next Generation EU.
mediante procesos de seleccion de personal que permitan contratar a un/a Gerente y un/a Técnico de
apoyo a la gerencia del PSTD y la constitucion de sendas bolsas de empleo, con el objetivo de contar
con los recursos humanos necesarios para llevar a cabo las funciones de gerencia previstas en el
Convenio firmado para la ejecucion del PSTD. Visto que en dicho acuerdo de la Asamblea General se
delega en el Presidente del CEDER Navia-Porcia las facultades necesarias para llevar a buen fin los
citados procesos de seleccion.

SEGUNDO.- Visto que mediante resolucion del Presidente del CEDER Navia-Porcia de 17 de julio de
2024 se hace publica la convocatoria del proceso de seleccion y constitucion de una bolsa de empleo
para la provision de una plaza de TECNICO/A DE APOYO A LA GERENCIA del Plan de Sostenibilidad
Turistica en Destino ‘Parque Historico del Navia', mediante contrato de duracion determinada vinculado
a programas financiados con fondos europeos, abriéndose un plazo de 10 dias habiles para que las
personas interesadas en participar puedan presentar su solicitud de acuerdo con lo establecido en la
base reguladora séptima.
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TERCERO.- Vistas las actuaciones llevadas a cabo en el expediente del proceso de seleccion
(expediente n°® P-002-2024) en el que constan las resoluciones del Presidente del CEDER Navia-Porcia
y las actas de las reuniones del Tribunal Calificador que se relacionan a continuacion:

e Resolucion del Presidente del CEDER Navia-Porcia de 6 de agosto de 2024 por la que se
aprueban las listas provisionales de aspirantes admitidos/as y excluidos/as

e Resolucion del Presidente del CEDER Navia-Porcia de 19 de agosto de 2024 por la que se
aprueban las listas definitivas de aspirantes admitidos/as y excluidos/as

e Acta del Tribunal Calificador de 28 de agosto de 2024 que recoge la valoracion de méritos de
los aspirantes y la aprobacion provisional de la puntuacion obtenida por cada uno de ellos y la
relacion de aquellos/as que pasan a la segunda fase de entrevista.

e Acta del Tribunal Calificador de 11 de septiembre de 2024 que resuelve las reclamaciones
realizadas a la valoracion de méritos del proceso de seleccion realizada por el Tribunal
calificador de fecha 28 de agosto de 2024 y aprueba la valoracion definitiva de méritos de los
aspirantes, la puntuacion obtenida por cada uno de ellos y la relacion definitiva de aquellos/as
que pasan a la segunda fase de entrevista

e Acta del Tribunal Calificador de 20 de septiembre de 2024 que recoge la calificacion de la
segunda fase de entrevista, la calificacion final y la lista provisional de aspirantes que
configuran la bolsa de empleo.

e Acta del Tribunal Calificador de 27 de septiembre de 2024 que recoge la relacion definitiva de
aspirantes que configuran la bolsa de empleo y la propuesta de nombramiento para la
provision de la plaza.

CUARTO.- Visto que una vez finalizado el proceso selectivo el Tribunal Calificador eleva al Presidente
del CEDER Navia-Porcia las propuestas de

e Nombramiento de la persona aspirante con la siguiente identificacion para la provision de la
plaza de TECNICO/A DE APOYO A LA GERENCIA del Plan de Sostenibilidad Turistica en
Destino “Parque Historico del Navia®, de conformidad con la calificacion final obtenida en el
proceso selectivo:

Aspirante DNI PUNTUACION TOTAL
CGT 0897*xkx* 82

e (onstitucion de la bolsa de empleo formada por siguientes aspirantes que han superado el
proceso selectivo en el orden de prioridad establecido por la puntuacion total obtenida:

Aspirante DNI PUNTUACION TOTAL
JCAV rxkx739E 96,5
MGM 328**x*T 40

QUINTO.- Visto que la persona aspirante propuesta por el Tribunal Calificador para la provisién de la
plaza, con fecha 2 de octubre de 2024 presenta escrito de renuncia motivada a la propuesta de
nombramiento realizado por el CEDER Navia-Porcia para la provision de la plaza de Técnico/a de
apoyo a la Gerencia del Plan de Sostenibilidad Turistica en Destino Parque Histdrico del Navia; cuya
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justificacion reside en que ha sido propuesta para el nombramiento de Gerente de dicho plan, de
acuerdo con la resolucion del Presidente del CEDER Navia-Porcia de 2 de octubre de 2024. Visto que
en dicho escrito solicita, conforme a las Bases reguladoras de la convocatoria, se mantenga su orden
en la bolsa de empleo correspondiente para posteriores contrataciones.

SEXTO.- Visto que la base décimosegunda reguladora del proceso de seleccion establece que cuando
se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados o cuando la documentacion aportada por
ellos se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos, la Presidencia, sin necesidad de una nueva
propuesta del tribunal de seleccion, resolvera la adjudicacion de las plazas correspondientes a los
siguientes aspirantes por orden de puntuacion, para su posible nombramiento.

SEPTIMO.- Visto que la base decimocuarta, relativa a la bolsa de empleo, establece que en aquellos
casos en que los/as aspirantes renunciasen a la oferta alegando causas justificadas, no perderan el
orden en la bolsa para posteriores contrataciones.

OCTAVO.- Visto que se ha llevado a cabo el proceso selectivo de acuerdo con lo establecido en las
bases reguladoras, garantizandose los principios de igualdad, mérito y capacidad, asi como los de
publicidad, transparencia, imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los 6rganos de
seleccion, adecuacion entre el contenido del proceso y las tareas a desarrollar, agilidad y objetividad en
el proceso de seleccion.

En virtud de lo expuesto, y en uso de las competencias que tengo atribuidas por la base octava
reguladora del proceso de seleccion, asi como por el articulo 24.j. de los estatutos del Centro de
Desarrollo Navia-Porcia, por la presente.

RESUELVO

PRIMEROQ.- Aceptar la renuncia de la persona aspirante con identificacion C.G.T. y DNI 0897***** 3|
nombramiento para la provision de la plaza de TECNICO/A DE APOYO A LA GERENCIA del Plan de
Sostenibilidad Turistica en Destino “Parque Historico del Navia” mediante contrato de duracion
determinada vinculado a programas financiados con fondos europeos, manteniendo el orden en la
bolsa de empleo que se constituya, de acuerdo a su puntuacion final en el proceso de seleccion, al
entender justificadas las causas alegadas a la vista de la resolucion del presidente de 3 de octubre de
2024 por la que se nombra a la citada aspirante para la provision de la plaza de GERENTE del Plan de
Sostenibilidad Turistica en Destino “Parque Historico del Navia” .

SEGUNDO.- Proponer a la persona aspirante con identificacion JCAV y DNI *****739E para el
nombramiento para la provisién de la plaza TECNICO/A DE APOYO A LA GERENCIA del Plan de
Sostenibilidad Turistica en Destino ‘Parque Histdrico del Navia', mediante contrato de duracion
determinada vinculado a programas financiados con fondos europeos.

TERCERO.- Requerir a la persona aspirante con identificacion JCAV y DNI *****739E para que , en el
plazo maximo de tres dias habiles siguientes a la publicacion en el portal de transparencia de la
presente resolucion, aporte la documentacion relacionada en la base decimosegunda reguladora del
proceso de seleccion que no obre en poder del CEDER. Transcurrido dicho plazo sin que la persona
propuesta haya aportado la documentacion requerida, o en el caso de que de dicha documentacion se
deduzca que no cumple los requisitos exigidos, la Presidencia resolvera la adjudicacion de la plaza a
los siguientes aspirantes por orden de puntuacion, para su posible nombramiento.
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De acuerdo con la base decimoquinta del proceso de seleccion, la presente resolucion podra ser
impugnada ante el Presidente del Ceder Navia-Porcia en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de
su publicacion, sin perjuicio de que la persona interesada pueda ejercitar cualquier otro recurso que
estime procedente

En Navia, a la fecha de la firma electrdnica

Firmado por ***0254** JOSE
ANTONIO BARRIENTOS (R:
***%2060*) el dia 03/10/2024 con un
certificado emitido por AC
Representacién
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